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DEUTSCHLANDS BESTER AUSBILDUNGSBETRIEB 2018

F.EE WURDE VON FOCUS MONEY UND DEUTSCHLAND TEST IN DER
KATEGORIE AUTOMATISIERUNGSTECHNIK ALS TESTSIEGER AUSGE-
ZEICHNET.

Neunburg vorm Wald, 25.04.2018. Die Reihe der Besten bei der jahrlich stattfindenden Studie von
,Deutschland Test“ und dem Wirtschaftsmagazin ,,Focus Money* liest sich wie das Who is Who der
Industrie. Ein GroBteil der Konzerne und groBen Mittelstdndler Deutschlands taucht in den Ergebnislis-
ten des Vergleichs der 20.000 mitarbeiterstarksten Unternehmen auf und wurde bei der Ausbildungs-
qualitat unter Teilaspekten wie Ausbildungserfolg, Abschliisse und Noten, Ausbildungsvergitung, Aus-
bildungsquote und zusétzliche Angebote und Férderprogramme flr Auszubildende bewertet. Das Er-
gebnis 2018 in der Kategorie Automatisierungstechnik gibt nun in Neunburg v. W. groBen Anlass zur
Freude. Die F.EE-Unternehmensgruppe ist Branchensieger und darf sich nun mit dieser deutschland-
weiten Auszeichnung schmicken.

»Wir konnten bei der Studie mit mehreren Aspekten punkten®, freut sich F.EE-Grinder Hans Fleisch-
mann. ,Unsere Erfolgsquote bei der Ausbildung liegt bei 99,5 Prozent und vor allem unsere Zusatzan-
gebote, wie das Mentorenprogramm und die Kurse zu sozialer Handlungskompetenz sowie Gesundheit
und Erndhrung haben hier am Ende vielleicht den Unterschied gemacht. Wir freuen uns in jedem Fall
sehr und wollen versuchen, den hohen Standard noch weiter zu verbessern und den Vorsprung noch
auszubauen.”

Die Details zum Test

Die Berechnung des Gesamtergebnisses erfolgte branchenspezifisch auf einer Skala von 0 bis 100 Z&h-
lern. Die jeweiligen Branchensieger bekamen den maximalen Score von 100 Punkten. Damit setzen sie
die Benchmark fiir die weiteren Teilnehmer.

Die Ergebnisliste ist online unter http://www.deutschlandtest.de/ausbildung abrufbar.

Der Fragebogen enthielt folgende Punkte: Anzahl der Mitarbeiter in Deutschland auf Vollzeitbasis, An-
zahl der Auszubildenden in Deutschland, Ausbildung in einzelnen Bundeslandern, Branchenzugehdrig-
keit des Unternehmens, Schulabschlisse der Auszubildenden, Gesondertes Férderprogramm, Ausbil-
dung in Verbindung mit berufsqualifizierendem Studium, Mentoren flr Auszubildende, Entlohnung, Zu-
satzleistungen flr Auszubildende, Erfolgreicher Abschluss der Auszubildenden, Abschluss nach Noten
und Ubernahmequote der Auszubildenden. Wissenschaftlich begleitet wurde die Studie von Prof. Dr.
Werner Sarges (Helmut-Schmidt-Universitat und Institut fir Management-Diagnostik Hamburg).
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Foto, F.EE: Einige der aktuellen F.EE-Auszubildenden und dual Studierenden.

Die F.EE-Unternehmensgruppe gehoért mit derzeit rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern —
darunter Uber 100 Auszubildende — zu den deutschen Marktflhrern in der Fertigungs- und Automa-
tisierungstechnik. Als ,Hidden Champion” ist das Unternehmen auf den weltweiten Wachstums-
markten der Investitionsguterindustrie, des Energiesektors und der Engineerings- und Servicedienst-
leistung engagiert und bietet sehr erfolgreich maBgeschneiderte Lésungen und individuell auf die
Anforderungen der Kunden angepasste Produkte und Dienstleistungen an.

Neben den Standorten in Frankfurt, Kéln und Leipzig unterhalt das Unternehmen mit Stammsitz in
Neunburg vorm Wald auch internationale Niederlassungen in Spanien, England, Mexiko, China, Kro-
atien, der Tlrkei und den USA.
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